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Tisztelt Sziil6k, Tisztelt Képviseld Testiilet, Tisztelt Polgdrmester Ur!

A 2025/2026-as nevelési évet kezdjiik, nagy reményekkel telve.

Tudjuk, hogy egy dolog biztos az életben, az a valtozas! Mindig lehet még a korlatainkon tullépni és fejlodni!
Egy ember hiaba dlmodna meg csodadkat, ha nincsenek mellette a kollégak, a sziilok és a fenntarto.

A jogszabalyok dallando modositasa kihivasokat tartogat szamunkra idén is.

A  Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési keézikonyv szakmai elvarasaival: az
intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelve a

kotelezden értékelendo elvardsokat.

Az intézmény éves Munkaterve az elozo nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél tamaszkodtam

az elozo évi beszamolokhoz és munkatervekhez.

A munkaterv kizarolag a 2025/2026 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi
feladatok tekintetében az ovoda helyi nevelési programja, valamint belsé szabdlyzé dokumentumai az
iranyadok.

Az igazgato lehetdséget biztosit arra, hogy a jogszabdlyoknak megfeleloen a helyi éves nevelési tanulasi
litemterv elkészitésénél a Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda kézpontilag kitiizétt éves feladatai mellett,
megjelenithesse sajatos feladatait s elvaradsait ezekhez igazitja.

A munkatervet az intézményvezeto késziti el a nevelotestiilet, a Sziil6i Szervezet véleményével és a Fenntarto
jovahagyasaval. A munkatervben meghatdrozott datumok, elére nem tervezheto okok miatt az érintettek
egyetértésével modosithatoak.

Mivel intézményiink megfelelé miikédése Onok nélkiil elképzelhetetlen, kivanom, hogy az eléttiink allé
nevelési évben - hasonloképpen az elozohez - orommel és oOsszetartdassal, megfelelo kommunikdcioval

dolgozzunk, hogy sikereket érhessiink el egyiitt!

Szamosyné Gellén Maria
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1 JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz0l6
torvény végrehajtasarol

e 2012. évi l. térvény a munka torvénykonyveérdl

e 2011.¢vi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

o 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus — tovabbképzésrdl, a pedagodgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

e 15/2013.(I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 2023.évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023 (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyarol szolo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol

e A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szo616,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX.
2.) BM rendelet

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

e Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés
Kézikonyv 9. javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf




MUNKATERYV 2025/2026

2 MUKODESI TERV

A nevelési év rendje:
A nevelési év els6 napja: 2025. szeptember 1.

A nevelési év 2026. augusztus 31-ig tart.

Az Gj gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan
torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat 2024. szeptember 15.-t61 2025. majus 31-ig
tartjuk.

Sziinetek idétartama:

e  Oszi sziinet: 2025. oktober 23. - november 2.

e Téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 4

e Nyadri zarva tartas: Tervezett nyari zarasunk a 2025-2026-os nevelési évben - megallapodas szerint a
Badacsonytordemici Rozsaké Ovoda és a Nemesgulacsi Napsugar Ovoda igazgatojaval

- augusztus 03-28.-ig.
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3 HELYZETKEP

Személyi feltételek

A személyi feltételek a torvényeknek és az ellatand6d feladatoknak megfeleléen

biztositottak. A gyermekek nyugodt, biztonsagos 6vodai €letét, a minds€gi munkavégzest

a 2025/2026-0s nevelési évben 1 csoportban 2 6vodapedagogus végzi. Szakmailag jol

képzettek ¢és jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdekléddek, keresik a

modszertani megujulas lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett allashelyek szama a 2025/2026-0s nevelési évben

Feladatellatasi hely Engedélyezett) Ovoda . -
i . |Dajka ve _ |Osszesen
csoportszam | pedagogu Konyhas Takarito| Igazgaté
S /gondozo
1 2L 1 1 1 6
igazgato is/

A gyermekcsoport alakulasa a 2025/26-as nevelési évben

Az 6voda vegyes korosztalyu csoporttal miikodik

A 2025/2026—es nevelési évben beiratkozott gyermekek szama 24 6

A csoport korosztaly szerinti Osszetétele:

» 8 nagycsoportos
» 6 kozépso csoportos

» 10 kiscsoportos
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4 TARGYIFELTETELEK

Atargyi kdrnyezet meghatarozo szereppel bir a gyermek fejlédésében, rendelkezni kell
az 6vodanak a programnak megfeleld targyi feltételekkel.

Ovodank targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatasahoz jo szinvonala. A
sziikséges anyagok ¢és eszk6zOk megfeleld mennyiségben és mindségben allnak
rendelkezésre. Potlasukat, felajitasukat az anyagi lehetéségek fiiggvényében, ésszert,
takarékos gazdalkodassal biztositjuk.

Az épiilet folyamatos karbantartasarol, allagmegovasarol a fenntarté 6nkormanyzat
felelésen gondoskodik. Ha évkozben sziikséges karbantartasi munkak adodnak, ezek
elvégzését a fenntartd intézi és megoldja. Az 6voda udvardban a flinyirasrdl és
gondozasardl a fenntart6 egész évben gondoskodik.

A gyermekek életének megszervezéséhez biztonsagos, egészséges, esztétikus
kornyezetet biztositunk.

Az 6voda épiiletében 2 csoportszoba talalhato, ezek tagasak, vilagosak, minden
tekintetben megfelelnek az eldirasoknak, jol felszereltek, a rendeltetésnek megfelelnek.
Az ovoda helyiségeinek butorzata és berendezési targyai biztositjdk a gyermek
fejlodéséhez sziikséges egészséges biztonsdgos kornyezetet. A gyermekek altal
hasznalt targyi felszereléseket szdmunkra hozzaférhetd modon és biztonsdgosan
helyezziik el.

Az 6voda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges ¢életmodjanak
szintjét. Az egészségligyi eldirasoknak megfeleld, esztétikus és biztonsagos, nyugtatd
hatasu, szinharmoéniat araszto, gazdag targyi kdrnyezetet alakitunk ki, mely jo alapot
ad az 6voda neveldmunkajahoz.

A gyermekek tevékenységeihez és gondozési feladatainak ellatasahoz sziikséges
eszk0zok rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok,
fejlesztd jatékok bdvitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja

az ehhez sziikséges forrasokat.

A 2025/2026-¢s nevelési év kezdésekor minden feltétel adott — mind személyi, mind targyi — hogy egy
sikeres ¢€s a gyermekek érdekét mindenek felett szolgald pedagogiai munkat végezhessiink. Az
ovodank hagyoményainak apolasaért €s az 6voda szellemiségének atadasaért az intézményvezeto €s a

dolgozok egyarant feleldsek.
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5 KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikodésiinket, nevelési
céljainkat, feladatainkat alapdokumentumaink hatdrozzak meg (Alapitd6 Okirat,

SZMSZ, Hazirend, Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda Pedagogiai Programja).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozasok fliggvényében

fontos feladatunk a kovetkez6 nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célija a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének
eldsegitése, figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlodési litemét és az életkori
sajatossdgokat. Az O6vodai nevelés feladatai egymadsra épiilnek, és egymassal
Osszefiiggd komplex modon az egész nap folyamén érvényesiilo tevékenységek. A
parhuzamos tevékenységiranyitas teremti meg a Iehetdségét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek

a lehet6ségét az ovodapedagogiai rugalmassag a feladatok

megvalositasaban és a biztonsagot nyujtod szokas- szabalyrendszer adja.

Legfébb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése,
fejlodésiik feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre €pitve.

A nevelési program feladatrendszerén beliil az 6vodapedagogus szabadon valaszthatja

meg a feladatokhoz kapcsolodo tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem

eldtt tartva az 6vodai nevelés alapvetd céljait.

Az 6vodai Pedagodgiai Programban tiikroz6dik 6voda sajatos arculata: ahol kdrnyezetvédelemre,
a kornyezettudatos magatartas kialakitasara fektetiink nagy hangsulyt, valamint a kornyezethez
valo pozitiv viszony megalapozéasanak.

Ovodankban kiemelt szerepe van az egészséges életmod megvalositisanak, a fenntarthatd

¢letmoddra, kdrmyezetvédelemre nevelésnek.

2024/2025-0s nevelési évben az egyik legfontosabb célkitiizésiink a kiemelkedd

képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése volt.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata

A kozosségi ¢életre valo felkészités és az anyanyelvi készségek fejlesztése.
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Feladatok:

- megfeleld és elegendd alkalmat teremteni a beszélgetésekhez

- agyereket mindig végighallgatni

- beszédhelyzeteket teremteni, jatékszituaciokat kialakitani, melyben az anyanyelvi képességek
fejlesztése kap hangsulyt.

Az anyanyelvi nevelés soran kiilonb6z6 funkciokat fejlesztiink:

- a hangok, hangzok tiszta ejtését

- Osszefiiggd beszédet

aktiv és passziv szokincset
- beszédészlelést €s értést.

Napirendbe épitve szerveziink anyanyelvi jatékokat.

Ezek elengedhetetlen feltételei a majdani iras és olvasas elsajatitasanak.

A gyermekeket felkészitjlik a kozosségben valo egylittélésre, a tarsas kapcsolatok kialakitasara és
fenntartdsara, valamint a kozOsségi normdk és értékek elsajatitasara. Ez magéban foglalja a
masokkal vald egyiittmiikodés, a konfliktusok kezelése, a szabalyok betartasa és a kozosségi

feladatokban valo részvétel gyakorléasat.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok alapjan

1. A 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
elbirja:
»A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késObbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodd —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehet6vé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd

fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.”

Az iskoléra felkészités eddig is és tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk, hogy az
ovodai nevelés célja a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének elésegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Az oOvodai nevelés a gyermekek teljes személyiségének
kibontakozasara, a készségeik €s képességeik fejlesztésére iranyul, beleértve a szocialis készségek €s a

konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.

2. A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett kiemelt feladatunk a kornyezettudatos szemlélet alakitasa,

fenntarthatosagra nevelés volt. Kitlizott céljainkat elértiik.
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6 TOVABBKEPZES

A ,, Tovabbképzési program” -unkban foglaltaknak megfeleléen ebben a nevelési évben nem vesz részt
tervezetten tovabbképzésben 6vodapedagdgus.

Illetve egy 6vodapedagdgus elvégzi a MI Joviink - Mesterséges Intelligencia alapjai elnevezési
tamogatott tovabbképzést, mely nem volt elére betervezve.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy az egyéni érdeklédéshez

egyarant igazodjanak, valamint segitsék eld szakmai munkank fejlodését.

7 INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

7.1 Tanfeliigyelet, 6nértékelés

Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtdl ) elemként és uj feladatként jelent meg az 6vodak életében a
pedagogusok teljesitményértékelése, és az ovi KRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok,
igazgatok munkdjanak fejlesztését tlizi ki célul a koznevelés mindségének €s
eredményességének javitasa érdekében.
A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 6 részbdl all:

e Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy

teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb
24 pont;

e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési
szempont pedig intézményi szinten hatarozhaté meg. Pedagdgusnal 7 értékelt teriilet

Osszesen legfeljebb 76 pont;

10
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11

= egyediintézményi értékelési
szempont

= motivacids elkotelezettség, etikus
magatartas

= tehetséggondozas, esélyteremtés

kommunikacio, egylttm(ikodés

= munkavégzés megbizhatdsag,
hataridék betartasa

= pedagdgus munka minbsége
eredményessége

= feladatvallaldas mennyiségi mutatoi
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A pedagogus személyre szabott teljesitménycéljait (évente 3 meghatarozott cél) jeleniti meg az
értékelés komplex rendszerében.

A pedagogus sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében,
belsd szabdlyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésben,
illetve kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

Az igazgat6 személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a fenntartd hatarozza meg.
A vezetd személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd esetében
a fenntartoval kdzosen hatarozta meg, illetve hagyta jova.

Az ovi KRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatdst nyujtson. Innovativ megolddsokat nyujt
egy felhasznalobarédt feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliilleten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathato és kezelhetd.

Teljesitményértékelés a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi Hivatal altal

kozzétett szakmai, modszertani ajanlas alapjan

Szempont Feladatok Varhat6 eredmény
A pedagdgus egyéni személyes
teljesitménycéljainak végso jovahagyasa Az 6vodapedagdgus
az igazgat6 feladata. hataridére feltolti egyéni
Nevelési év kozben csak kifejezetten teljesitménycéljait.

indokolt esetben van lehetdség a személyes | EV kozben, az dltala

teljesitménycélok modositasara, nevelési vallalt y ,terljemtmer}yc,el.olf

¢venként egy alkalommal, februar végéig, | Megvalositasa megtortenik.

ot n . . e Az igazgatok elvégzik a

A modositas az igazgato engedélyével ; ,
. pedagdgusokra vonatkozd

torténik. e

Nevelési év kdzben az megfigyeléseit & a

neve es’ Lo . pedagogus altal elért

igazgato kdveti nyomon az egyéni pontszimokat.

személyes teljesitménycélok teljestilését,

az igazgato megfigyeli a

pedagogusok személyes

1. A pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer felépitése
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teljesitménycéljainak teljesiilését, beleértve
azt is, hogy a megszerezhetd 3x8 pontbol
hany pontot szerzett meg.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

illeszkedjenek az intézmény
pedagodgiai  programjaban,
munkatervében, belso
szabalyzataiban szerepld célokhoz;
az adott pedagogus €l6z6
teljesitményértékelésében, illetve
kiils6 értékelésében (ha volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez

éves

Az igazgat6 esetében
a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
alapjan késziilt intézményi
intézkedési tervben foglaltakhoz;

a fenntartoval kozosen
meghatarozott, intézményi szintii
stratégiai célokhoz;

a fenntarto altal elfogadott vezet6i
palyazatban foglaltakhoz — ha van
ilyen —, illetve a fenntart6 irasban
rogzitett elvarasaihoz;

az igazgato éves beszamolgja
alapjan meghatarozhat6 problémas
tertiletek fejlesztéséhez.

Az igazgatd folyamatosan
ellendrzi az egyéni
teljesitménycélok
megvalosulasat.

3. Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontjainak
szama 7.
Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont  pedig  intézményi, illetve
(igazgatok esetében) fenntartdi szinten
hatarozhat6 meg.

1. Pedagodgiai munka mindsége,
eredményessége

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Az igazgaté az értékelési
szempontok alapjan
elvégzik a

pedagogusok értékelését.
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok
betartdsa

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés

5. Tehetséggondozas,
felzarkoztatas/esélyteremtés

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus
magatartas

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

+ Harom személyre szabott teljesitménycél

4. Az értékelési szempontok
sulyozasa, értékelési skala

Az 6sszes elérheté pont pedagdgusnal 100

pont, amely a kdvetkezéképpen all dssze:

o 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8
pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;

o 7 értékelt teriilet esetében Osszesen
legfeljebb 76 pont.

Az 0sszes elérhetd pont vezeto esetében 100
pont, amely a kovetkezdképpen all
0ssze:

o 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10
pont, 0sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében Osszesen
legfeljebb 60 pont.
Pedagogus esetében alkalmazandé értékelési
kategoriak:
- kiemelked? teljesitmény (az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti),
- atlagos teljesitmény (50-80% ko6z6tt),
- fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Tobb dolgozo is eléri a
kiemelkedd teljesitmény
szintjét.

5. Az értékelés folyamata,
résztvevoi

A pedagdgus a nevelési év elején,
szeptemberben tesz javaslatot személyes
teljesitménycélokra, amelyeket az
intézményvezet6 hagy jova.

A teljesitménycélokat ezt kovetden irasban|
(ovi KRETA informatikai feliiletén) is
rogziteni kell.

A célok megvalositasat kovetden junius-
juliusban kertil sor a pedagogus ¢és az
intézményvezetd értékelésére.

A pedagogust az igazgato értékeli.

Az igazgatot a fenntarto értékeli.

Az értékeld beszélgetések
lezarulnak, a

pedagogus elfogadja az
értekelését.

Az igazgatd rogziti az ovi
KRETA feliiletén az

értekelések eredményeit.
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Ennek els6 1épése az értékeld részérdl 4
szilkséges adatok begyiijtése. Az adatok
ismeretében az igazgato elvégzi az értékelést.

Az értékelt személy szamara ismerteti a
vonatkozo6 szempontokat, amelyet kiegészit a
sajat értékelése.

A személyes értékeld megbeszélésen a
vezetdi €s a pedagdgus sajat értékelésének]
ismeretében megsziiletik a végleges
értékelés.

A folyamat utolsé [épése az értékelés
rogzitése irasban az informatikai feliileten,
az értékelés kinyomtatasa és alairasa,
valamint a teljesitményértékelés eredménye
alapjan a bér differencialas mértékének
megallapitdsa a kovetkezd nevelési-tanitési
évre.

7.2  Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése, értékelése

Intézményi szinten meghatirozott teriiletek, feladatok az ovi KRETA tesztidészakaban

tapasztaltak alapjan:

Fejlesztendé teriiletek |Feladatok Varhaté eredmény
- alloképesség fejlesztése - mozgésbiztonsag novelése
3-4 éves kor: motoros| - egyensulyozo képesség fejl. - alloképesség fejlodése
képességek - térbeli tajékozodas fejlesztése | - térérzékelés, iranyok,
- nagymozgasok fejlesztése mozgassorozatok felismerése

pontosabban megfigyel,

4-5 éves kor: értelmi - figyelem fejlesztése észreveszi a részleteket
képességek - figyelem megtartasa - rovid versek, mondokak,
- emlékezet fejlesztése szabalyok megjegyzése

15-30 percig is képes figyelni,
- figyelem és koncentracio fejl. koncentralni egy feladatra

5-7 é&ves kor: értelmil - logikai gondolkodas, megerti ? szabélyokat, képes
képességek problémamegoldas az?kat kovetni ’
- alapveté matematikai - szamfogalom kialakuldsa 10-es

szamkorben (tobb, kevesebb,

készségek fejlesztése )
ugyanannyi)
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8 BELSO ELLENORZESI TERV

8.1 Abelso ellenérzés célja:

8.2

e Az intézmény jogszerii miikddésének, a belsd szabdlyozok altal meghatdrozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését,

jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.
e Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
e Mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tampontot a munkatarsak munkajahoz.

Pedagoégiai-szakmai munka ellenorzése

Az ellenérzés
teriilete és Ellenorzés modszere Ellendrzést végzo
tartalma

Az ellenorzés
datuma

Beszoktatas
(kiscsoport)
Szeptember visszaszoktatas csoportlatogatas
(kozeépso,

nagycsoport)

igazgatd

6vodapedagogus igazgato

Evente kétszer o csoportlatogatas
ellendrzése

TER célok

Folyamatos megvaldsulasanak foglalkozaslatogatas
ellendrzése

igazgato

ovi KRETA,

Felvételi és
mulasztasi naplo,
csoportnapld
pontos, naprakész
vezetése.

igazgato

Hetente dokumentumelemzés
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Havonta

ovi KRETA
csoportnapld
torvényességi
megfeleldsége

dokumentumelemzés

igazgaté

Evente kétszer

oviKRETA

A gyermekek

fejlodését
nyomon
dokumentacios
rendszer

kovetd

dokumentumelemzés

igazgat6

Folyamatos

Gyermekbalesetek
megeldzése

alkalomszeriien

igazgato

Folyamatos

Munkaido,
munkafegyelem
(adminisztracio-
jelenléti

iv) betartasa

dokumentumelemzés-
személyes jelenlét

igazgato

Idoszak

Ellenorzott teriilet

Ellenérzést végzo

Folyamatos

Unnepekre
csoportban

készilodés al

igazgato

November

Gyermekek
kapcsolatos
dokumentacio

fejlettségével

igazgato, 6vodapedagdgus

December

Unnepi késziilddés

igazgato, 6vodapedagdgus
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, Foglalkozasok megtekintése
Januar igazgato
Februar Dokumentacio ellendrzés igazgatd
.. Foglalkozasok megtekintése
Marcius igazgatd
dokumentacio ellendrzése
L Gyel’mekek fejlettSégéVel igazgat(')’ (')Vodapedag(')gus
Aprilis kapcsolatos
dokumentacio
Majus-Jinius Anyak napia, bauagés, évzaro, [1gazgatd, ovodapedagogus
Apék napja

Szakmai minéségfejlesztés, innovacio

Ovodaskorban is sokszor felfigyelhetiink olyan gyerekekre, akik az atlagosnal jobb
adottsagokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak és ebbdl adodoan kitartdan hosszu ideig
képesek egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik.

A tehetséggondozas nagy atgondolast igénylé mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni
a tehetségigéretes gyerekeket az 6vodasok korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat
igényel toliink, oOvodapedagdgusoktol. A  mindennapokban folyamatosan egyiitt
tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetdséglink van megfigyelések végzésére, hogy az
altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezziik. Ovodankban 5-7 éves korti gyermekek
korében végezziik a ,,tehetségcesirak™ azonositasat, mely a megfigyelés modszerével torténik. A
megfigyeléseink sordan nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgésfejlettségére,
finommotorikajara, értelmi képességeire, logikus gondolkodasara, nyelvi kifejezd képességére,

kreativitasara, motivacids szintjére, valamint szocialis érettségére.

Kreativ és innovativ pedagogus kozosségiink modszertani ismereteinek gazdagitasa érdekében

a 2024/2025-6s nevelési évben mar Iétrehozta a Tehetséggondozo miihelyt.
Célul taztik ki:

e atehetséggondozas elméleti alapjainak attekintését,
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e a kiemelkedd képességli, kivaldan kreativ gyermekek felfedezését, személyiségiik
optimalis fejlesztését /a tehetségigéretek elkallodasanak megakadalyozasat/,

e a kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasat gazdagitdé program
keretében,

e akiemelkedd képességli gyermek erds oldalanak tovabb erdsitését,

o clfogado, tamogatd, szeretetteljes 1égkor biztositasat.

2025 oktoberétél Tehetségmiihelylink milkodtetését folytatjuk. Terveink szerint ezekbe a
mihelyekbe 3-4 gyermek jar majd, ket az 6vodapedagogus megfigyelései alapjan azonositjuk,
az 5-6-7 éves koru gyermekek koziil. Megfigyeléseinket kiterjesztjiikk az 6vodaban 1évo kiilon
foglalkozasokon résztvevo tehetségigéretek felfedezésére is.

A sziiloknek tajékoztatast adtunk a tehetséggondozas fontossagarol, valamint igény szerint
tanacsadast adunk a sziilok szamara. A nevelési év végén értékelést készitlink a fejlesztés

eredményeirdl.

Az O6vodas kora gyerekek tehetséggondozdsat Ujszerli, innovativ torekvésnek tartjuk
ovodankban, legfontosabb célunk, hogy eldsegitsiik és esélyt adjunk a gyermekekben rejlé

tehetségek kibontakoztatdsanak.

9 ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

9.1 Nevelotestiileti értekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

. ) Ertekezlet tervezett

Ovoda [Téma  1x . . ,
idopontja / iitemezése /
rendszeressége

2025 oktober 11.

Tanévkezdéssel kapcsolatos tapasztalatok (nevelés nélkiili munkanap)

Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
Kiemelt pedagogia feladatok
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Aktualis feladatok, varhato jogszabalyi valtozasok januartol — [2025 november 28.

(nevelés nélkiili munkanap)

valtozasai, aktualitasok.

A neveldmunka féléves értékelése, a masodik félév varhato

2026 februar 20.
(nevelés nélkiili munkanap)

Tavaszi Pedagogiai Napok

2026 aprilis
(nevelés nélkiili munkanap)

9.2 Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Ovoda Téma

Ertekezlet  tervezett
idopontja / iitemezése /
rendszeressége

szakmai informaciok
oviKRETA TER célok
térveényi valtozasok
ovodai dokumentacidk

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei

Hetente kedden
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9.3 Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Megbeszélés
Téma tervezett
idopontja
/iitemezése
/rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei
Munkakori leirdsok megbeszélése, aktualitdsok
Munka és-Ttizvédelmi feladatok Balesetmegel6zés
Aktualis feladatok, az tinnepek elokészitése ) ) )
Dajkai kompetenciak, Minden honap els6 szerda
6vodapedagdgusi kompetenciak.

A nevelési év értékelése, a nyari 6vodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

9.4  Sziiloi szervezetek értekezletei

Sziiloi szervezetek értekezletei

Ertekezlet tervezett idépontja

Téma . , z
/ iitemezése / rendszeressége
Ovodai programok e - el .
megtervezése. Fél évente egyszer, illetve sziikség szerint

Evértékelés
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9.5 Sziilgi értekezletek

Sziiloi értekezletek

Tervezett téma Tervezett idépont

Nevelési év feladatai, SZMK valasztas, 2025 szeptember
programok P

A csoportba érkezé uj gyerekek Nevelési év kezdése, 0j sziil6k- uj
gyermekek szokésrend, hazirend ismertetése.

Csalad és 6voda kozos feladatait érint6 kérdések.

beilleszkedésének tdmogatasa. kdozosségépités. Iskoldra valo felkészités
folyamata, szocialis érettség-szabalyok betartasa. Mit jelent az
iskolaérettség? Esetleges szakértéi vélemény sziikségessége. Tervezett
programok

Iskolakdteles gyermekek sziilei szamara tartando sziildi értekezlet 2025 november
A Szigligeti Altalanos Iskola igazgatéjaval és leenddé elsé osztalyos
tanitondjével informativ tajékoztatd beszélgetés

az els6 félév értékelése, programok 2026 februar
Aktualitasok
Gyermekek neveltségi szintje, fejlédése
A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Iskolavalasztas, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatd anyagok. Tavaszi programok
Ballagas — évzard megbeszélése — Gyereknap megszervezése

Nydari élet az 6vodaban
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10 PROGRAMTERV

10.1 A 2025/2026-0s nevelési év programterve

Paskom Székhelyovoda

Tevékenység / , .
Iddszak / Datum Program / R,es.ztvevok / Helyszin Felelos
; Erintettek
Rendezvény
2025.09.11 Tancpanorama, Keszthelyi  Balaton6vodapedagdgusok
Jancsi és Juliska gyerekek szinhaz
2025.10. 03 Mosolytabla avatasa gyerekek, 6voda 6vodapedagdogusok
szilok
2025.10.06 Allatok vilagnapija gyerekek Hegymagas, 6vodapedagdgusok
Allatsimogat6
2025.10. Osz scta gyerekek IAlkotoéhaz ovodapedagdgusok
IArborétuma
Mihdly napi vasarhozl  felndttek, , , ,
2025.10.18. kapcsolodo kézmiives| testvérovodai Ovoda Ovodapedagogusok
foglalkozas dolgozdok
Marton napi lampas|  gyerekek és , , ,
2025.11.07. felvonulds <iilék ovoda ovodapedagdgusok
venti gyerekek és , , ,

12. k
2025.12.01 szeretetvendégség <iil5k ovoda ovodapedagoguso
2025.12.05. Mikulds gyerekek és ot ovodapedagogusok

sziilok
2025.12.11-12. Mézeskaldcs siites gyerekek ovoda ovodapedagdgusok
2025.12.15. karacso,nylr munka gyereﬂk ?k “  lovoda ovodapedagdgusok
délutan sziilok
2025.12.17 kardcsonys gyerekek és s oda svodapedaggusok
T tinnepség s7iil6k ovo 6vodapedagog
. Magyar Kultira :
2026.01.19.-23.-ig Hete gyerekek s ovoda ovodapedagdgusok
szllok
Ujévi zenés nap gyerekek
2026.01. 5 ¢ ¢
A Zalaszentgroti ovoda ovodapedagdgusok
Zeneiskolaso
k el6adasa
. , gyerekek , , ,
2026.02.06. farsangi mulatsag ovoda ovodapedagdgusok
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2026.03.13. megemlékezés gyerekek ovoda ovodapedagdgusok
megszervezese
Happy Hét, Viz

2026.03.16.-20.-ig | vilagnapia gyerekek ovoda  és  kiils§ovodapedagogusok

helyszin

Husvét az 6vodéaban

2026.04.01. nyuszivaras gyerekek ovoda ovodapedagdgusok
Konyvtarlatogatas

2026. 04. gyerekek Basty Lajosjovodapedagogusok

Miivelédési Haz

2026.04.22 Fold napja gyerekek 6voda 6vodapedagdgusok
konyhakert beiiltetése
nyilt nap a leendd , , ,

2026.04.27. kiscsoportosok gyerg.kgk *  lévoda Ovodapedagogusok
szamara sziilok

2026.04.30. édesanyak ovoda ovodapedagdgusok
koszontése gyerekek,

sziilék
2026.05.08. Madarak és Fak napja ayerekek erdei iskola 6vodapedagogusok
2026.05.29. évzaro, ballagas ayerekek és ovoda ovodapedagdgusok
szlilok

2026.05.30. Teljesitménytira, gyerekek és 6voda 6vodapedagdgusok
gyermeknap sziillok

2026.06.05. Apak napja gyerekek & ,apa](')voda 6vodapedagdgusok

nagypapak

10.2 Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-o0s nevelési évben

Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda
1. |202510.18.
2. |2026.01.10.
3. |2026 02.16.
4. |2026 05.21.
5. |2026 08.28.
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10.3 Munkasziineti napok, iinnepnapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Datum Megnevezés Jelleg

2025.10.23 Nemzeti tinnep tinnep

2025.12.24 pihendnap athelyezett pihendnap
2025.12.25,26 Karacsony linnep

2026.01.01. Ujév munkasziineti nap
2026.01.02. pihendnap athelyezett pihenénap
2026.04.03. nagypéntek linnep

2026.04.06. hasvét hétfo linnep

2026.05.01. Maijus 1. linnep

2026.05.25. Piink6sd hétfo munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. unnep

2026.08.21. pihendnap athelyezett pihendnap

11 INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatdsi intézmény a jovében is kapcsolatot tart fenn minden

olyan intézménnyel, amely meghatarozoé szerepet tolt be az 6voda mitkddésében.

11.1Intézmény és csalad kozotti kapcsolattartas

Az dvodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra,
Oszinteségre épiild, hatékony egyiittmikodésre toreksziink. A jo kapcsolat
kialakitasarra szamos lehetdséget teremtiink (sziildi értekezletek, egyéni

beszélgetések, kozos iinnepek, programok).

Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartds megfeleld volt, de tovabbra is

kiemelten fontosnak tartom a sziildi szervezetekkel vald szoros egyiittmiikddést,
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a kialakult, bizalomra épiilé kapcsolatok megérzését, megerésitését a sziil6i

szervezet munkdajanak széles kort

tamogatasat a hatékony neveldmunka érdekében.
11.2 Célunk:
e egyenrangu neveldtarsi viszony kialakitasa
e jogok gyakorlasanak biztositasa
e kotelességek betartasa, betartatasa

o ko6z06s programok, rendezvények szervezése

11.3 Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A jovében is célunk olyan hatékony kommunikécids csatorndkat mitkddtetése,
mely biztositja az intézményben az alkalmazottak szaméra a sziikséges
informéciokat. Kiilonb6z6 tevékenységekkel segitjiik eld belsd kapcsolataink

er6sodését, valamint fejlesztjiik az dvodan beliili- kiviili egylittmiikodést.

Belso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szervezeti egységek Kapcsolattartas formaja

e nevelés nélkiili munkanapok
Neveldtestiilet e szakmai iranyitas

o feladatok meghatarozasa

e neveldtestiileti értekezletek

e nevelés nélkiili munkanapok
Pedagdgus munkat segiték e szakmai iranyitds

o feladatok meghatarozasa

e sziiloi értekezletek, aktualitasoknak
Sziiloi szervezet megfeleléen

o tajekoztatok, informacios megbeszélések

114 Kiilsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

Ovodank igyekszik a jovében is jo szakmai kapcsolatot kialakitani partnereivel.
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Fenntartoval valo kapcsolattartas

2025/2026-ban is elengedhetetlen a Fenntartoval vald szoros egyiittmiikodés,
amely szakmai munkank, a mikodés feltételeit javitd kapcsolatra épiil. A
kolesonds  bizalom, tisztelet, ¢€s megbecsiilésen alapuld  kapcsolat
nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak gy, mint a megfelelé informécidaramlas

fenntartasa.

Kiilsé intézményekkel valo kapcsolattartas

Célom a mar meglévé és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az 6sszedolgozas, az
egylittmiikddés, egyiitt gondolkodas lehetdségeinek felkutatasa.

Kiilsé partnereink: iskola, o6vodak, Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Szakértéi Bizottsagok.

Kozvetett partnereink az egészégiigyi intézmények, kozmiivelddési
intézmények,

szakmai egyesiiletek.
Egészségligyl szolgalattal, gyermekorvosokkal, véddndvel — kdlcsonds

tajekoztatas segitségnyujtas, szlirések megszervezése.

11.5 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas

Célunk a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az
Osszedolgozéds, az egylittmiikddés, egylitt gondolkodas lehetdségeinek
felkutatasa.

Kiils6 partnereink: iskola, keriileti 6vodak, Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad- és
Gyermekjoléti  Kozpont, Szakértéi Bizottsdgok, Beszédvizsgdldo és
Rehabilitacios Kézpont.

Kozvetett partnereink az egészégiligyi intézmények, kozmiivelddési
intézmények, sportlétesitmények miivészeti €s szakmai egyesiiletek.
Egészségiigyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védéndvel — kolesonds
tajékoztatas segitségnyujtas, szlirések megszervezése.

A Szigligeti Altaldnos Iskoldval tovébbra is j6 a kapcsolatunk. Az eddig
kialakitott kozds, hagyomanyos programjainkat folytatni kivanom, mivel a

gyermekeink zome ebben az iskolakban kezdi meg tanulmanyait.

e Oralatogatasok volt 6vodasainknal, itt képet kaphatunk gyermekeink
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tovabbi ¢€letérdl, fejlodésérol, beilleszkedésiikrdl az iskolai minden
napokba.

e Nyilt nap keretében a nagycsoportos 6vodasokkal atlatogatunk az
iskoldba, ahol az iskola légkorével ismerkedhetnek. Leendd tanitd
nénijikkel jatékos forméban tevékenykedhetnek, ezaltal is
megkdnnyitve az iskolaba valo atmenetet szamukra.

e Részt vesziink az iskolai iinnepségeken.

o Konyvtarlatogatds keretében atlatogatunk az iskola gyermek -
konyvtaraba, ahol a rengeteg konyv, lapozgatd elvardzsolja a

gyermekeket.
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12 LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét
a Sziiloi Szervezet megismerte €s elfogadta.

Szigliget, 2025 augusztus 26.

Sziil6i Szervezet képviseldje

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgato
a Neveldtestiilet bevonasaval készitette.

Szigliget, 2025 augusztus 26.

Igazgato
Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozod
Munkatervét a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése
alapjan a Fenntart6 jovahagyja.

Szigliget 2025. augusztus 30

Balassa Daniel
Polgarmester
Fenntart6 képviseldje
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1. GYERMEK VEDELEM MUNKATERVE

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa, az eltérd szocidlis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének  biztositdsa, csaladban  torténé nevelésének  eldsegitése,

veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

Célunk tovabba az 6voda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, és gyakorlati megvalositdsa. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikodve, jo prevenciés munkajaval hozzajarulni ahhoz a gyermekeket

megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartsuk.

Gyermekvédelmi munkank célja:

e A prevenci6 soran azon tények, okok feltarasa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

e Védo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

o A veszélyeztetett, illetve HH és HHH gyermekek fokozott védelme.

e A gyermekeket megilleté jogok érvényesiilésének biztositasa.

o EsélyegyenlGség biztositasa a gyermekek szamara.

e Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megeldzd, tdmogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,

elfogado, segitd attitlid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Az intézmény pedagogusainak feladata:

e Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel timogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.

e Az érzelmi biztonsdg megteremtése.

o Asziilékkel megfeleld, egyiittmiik6dé kapcsolatot kialakitasa.

e Fejlesztd munkajuk sordan, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
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szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzak a
differencialt fejlesztés modszerét.

o A veszélyeztetd tényezok észlelésekor az oOvodapedagdgus felderiti a fejlodést
akadalyoz6 okokat —azaz a probléma forrasat-, tajékoztatjak az igazgatdt, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, kdrnyezettanulmanyt készitenek, majd sziikség estén a
gyermekvédelmi felelés felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel,
intézményekkel.

e Az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozaséara, sziikség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel,

rendszeres tajékoztatas a Kisgyermek fejlédésérol, pszichologussal valo konzultacio, ill.

ennek biztositasa a sziil6 részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel biztositasa, valamint kiils6 szakemberekkel t6rtén6 informacidcsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

e A nevel6testiiletet a kelld diszkrécio és titoktartas mellett a probléma értd kezelése
érdekében  folyamatosan  tdjékoztatjuk a  gyermekvédelmi  intézkedések
sziikségességérol.

Alapvetd feladataim:

e Koordinacios tevékenységével segiteni az Ovodapedagogusnak a gyermekvédd
munkajat.

e A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe foglalni,
irasban rogziteni, jelzéseket késziteni.

e Az ovodapedagogus és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetdé problémakban a megfeleld szakmai tdmogatds biztositdsanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése,
pszicholdgiai tanicsadas biztositasa a sziiloknek, szakértdi vizsgélat kérése, szocialis
segitOhdz iranyitas stb.).

e Megkeresni a csaladdal vald kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszerlien
alkalmazni.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén azonnal jelzést irni.

e A probléma jellegétdl fiiggden felvenni a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kérni a
Gyermekvédelmi Kozpont, a Pedagogiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve
a gyermekorvos vagy a védono segitségét.

A 2025/2026-0s tanévre tervezett gyermekvédelmi feladatok:
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Ev eleji feladatok:

e Kapcsolatfelvétel, megbeszElés az 6vodak szocialis segitdivel.

e Statisztikak elkészitése a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

©)

o

©)

(@]

o

o

veszélyeztetettek,

hatranyos helyzetiiek,

halmozottan hatranyos helyzetiiek,
gyermekiiket egyediil nevelok,
nagycsaladosok,

egészségiligyi problémaval kiizdok felmérése

Folyamatos, illetve igény szerinti feladatok:

Kapcsolattartas  az ~ 6vodak

szocialis segitdivel.

Segitségnyujtas jelzések elkészitésben.

Részvétel sziil6i megbeszéléseken, a Gyermekjoléti Szolgalat szakmakdzi megbeszélésein.

Szigliget, 2025 augusztus 26.
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2. TEHETSEG MUHELY MUNKATERVE

A dokumentéciok alapjan egyértelmiien latszik, hogy 6vodank kiemelt figyelmet fordit a
tehetséges gyermekek korai felismerésére €s fejlesztésére. Ez nemcsak pedagdgiai, hanem
tarsadalmi szempontbol is rendkiviili fontossagu, hiszen a korai tehetséggondozas hossza tavon
hozzajarul a gyermekek Onbizalmanak noveléséhez, a tanulds irdnti pozitiv attitiid
kialakitasahoz és a kozOsségi integraciojuk erdsitéséhez. A program szakmailag jol

megalapozott, vilagos elméleti hattérrel és konkrét, jol szervezett gyakorlati elemekkel.

A program egyik legnagyobb erdssége, hogy nem csupdn a tehetség ,.intuicidra” épiild
felismerését célozza, hanem szilard elméleti alapokon all. Ez kiilonosen fontos az 6vodaskoru
gyermekek esetében, akiknél a képességek még rugalmasak és fejlédéképesek. A program tehat
nem egy sziik értelmezésii, kizardlag 1Q-ra alapozo megkozelitést alkalmaz, hanem holisztikus
modon, a kreativitast, az érzelmi intelligenciat, a kitartast és a szocialis képességeket is
fontosnak tartja.

A program gyakorlati megvalositasa:

1. Mihelymunka: zene és vizudlis miivészeti foglalkozdsok nemcsak a tehetségek
kibontakozasat szolgéaljak, hanem a gyermekek érdeklddésének iranyat is segitenek

feltérképezni.

Fontos megemliteni, hogy a dokumentumban hangstlyos szerepet kap a sziilok bevonasa, ami
elengedhetetlen a tehetséggondozas sikeréhez. A egyeztetések, konzultaciok és nyilt napok
lehetdséget biztositanak a sziildknek arra, hogy megértsék gyermekiik fejlédési iranyait, és

hogy partnerként vegyenek részt a nevelési folyamatban.

A program hatasai jol kdrvonalazhatéak mind az egyéni, mind az intézményi szinten:
o Gyermekek: A rendszeres tehetséggondozas segiti a személyiségiik gazdagodasat,
motivaltabbak és kreativabbak lesznek.
o Pedagdgusok: Szakmailag fejlédnek, Gj modszertani eszkozokkel boviil a repertoarjuk.
o Sziilék: Tudatosabba valnak gyermekiik nevelésében, erdsddik az egyiittmikodés az
intézményekkel.
A miihelymunkak déleldtti idopontokban heti rendszerességgel megkdzelitdleg 20-30 perc

id6intervallumot foglalnak magukba.

A tehetséggondozd programok kialakitdsanal sziikségesnek bizonyult kiemelten kezelni az

alabbi teriileteket:

e a tehetséges gyermekek erds és gyengébb jellemzdit egyarant fejleszteni kell. Itt
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gondolunk a képességek mellett a készségekre is. Toreksziink a harmonia kialakitasara.

o megfelel6 kdrnyezet megteremtése, mind targyi, mind személyi és hangulati szinten.

crer

e igyeksziink olyan programokkal szolgdlni, amely a gyermek relaxaciojat,
kikapcsolodasat is segitik.
A személyiségfejlesztés céljai a tehetséggondozasban: az Onismeret fejlesztése, hatékony
kommunikécids és konfliktuskezelési technikak kialakitasa, a problémakkal valé megkiizdés, a
hatékonyabb stressz kezelés és pszichologiai immunrendszer erdsitése. A feldolgozasi
képességek gazdagitiasa elsOsorban a kreativ és kritikus gondolkodés fejlesztését jelenti
felfedezo, illetve interdiszciplindris, tobb teriiletet magaba foglald tevékenység kozben.

A. Miihelyek miikodése — részletes leiras

Enek-zene miihely:
A zenei miihely célja a gyermekek zenei érzékének, ritmusérzékének és kreativitdsanak

fejlesztése, valamint a hangszeres képességek megismerése.
Tevékenységek:

o Hangképzés ¢és  éncklés: Egyszeri  dallamok, gyermekdalok  megtanulasa,
hangmagassag ¢és dallamvezetés gyakorlasa.

« Ritmusgyakorlatok: Utéhangszerek (pl. dob, xylofon) hasznélata, ritmuskdzdsségi
jatékok.

o Hangszeres ismerkedés: A gyermekek kiilonboz6 hangszerekkel (pl. fuvola, ukulele,
cintanyér) probalkoznak.

o Zenei torténetek és mozgas: Zenéhez kapcsolodo torténetmesélés és tanc (pl. "A hangok
meséje" — kiillonb6z6 hanghatasok érzékeltetése).

Fejlesztett képességek:

o Zenei hallas
e Ritmuskészség
o Onkifejezés

o Koncentracid
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Vizualis miihely

A vizuadlis mihely a gyermekek képi vilaganak, kreativitasanak ¢és finommotorikus

készségeinek fejlesztését szolgalja.

Tevékenységek:

Festés és rajzolas: Kiilonb6z6 technikak kiprobalasa (pl. ujjfestés, vizfesték, pasztell).
Formazas és alkotds: Gyurma, agyag, papir- és kartonmunkak.
Kézmiives alkotasok: Unnepi diszek készitése (pl. farsangi maszkok, karacsonyi

ornamentika).

Tematikus kiallitasok: A gyermekek munkaibol rendezett kiallitasok sziil6k szamara.

Fejlesztett képességek:

Kreativ gondolkodas
Finommotorika
Térbeli érzék

Onkifejezés

Célok:

A gyermekek érdeklédési korének bovitése.
Interdiszciplinaris tanulds 6sztonzése.

Onallé felfedezés lehetdségének biztositasa.

Rovidtava célok:

a tehetségmiihelyek tovabbi miikddtetése
A gyermekek onbizalmanak erésitése.
A sziilok bevonasa a tehetséggondozasba.

Az 6voda kozosségének Osszetartd erejének mutatasa.

Osszefoglald

A miithelyek €és a rendszeres tehetséggondozd tevékenységek nem csupan a gyermekek

képességeit fejlesztik, hanem 6rommel toltik el dket, és segitenek abban, hogy felfedezzék a

vilag sokszinliségét.
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Jovokép az 5 éves terv alapjan

Jovoképiinkben kiemelt szerepet kap a meglévd tehetségmiihelyek hosszii tava, stabil
lizemeltetése, melyek révén tovabbra is lehetdséget kivanunk biztositani a gyermekek sokoldala
fejlesztésére. Célunk egy Tehetségpont kialakitdsa, amely kozponti szerepet tdlt be a
tehetséggondozas koordindlasaban, a szakmai munka tdmogatasaban, valamint a gyermekek

tehetségprofiljanak nyomon kovetésében.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelenlegi mérési-értékelési rendszert kompatibilissé tegyiik a
tehetséggondozds sajatos moddszertanaval, ezaltal is biztositva a szakmai munka
folyamatossagat és hatékonysagat. Szeretnénk nyomon kovetni a programban részt vevo
gyermekek  fejlodését, életpalyajuk  alakulasat, és tamogatni Oket tehetségiik

kibontakoztatasaban.

Toreksziink a feltételrendszer teljes korti kiépitésére és tudatos kihasznalasara. Hosszu tavu

célunk, hogy szakmai munkank tovabbra is sikeresen miikodjon, lathaté és elismert legyen.

Munkénkkal a szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda gyermekeinek tamogatasat, tehetségiik
felismerését és fejlesztését kivanjuk szolgalni. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy egy jol
miik6do, egylittmiikodésen alapuld kapcesolati halo részesei legyiink, ahol kozosen érhetjiik el az

altalunk kitizott célokat.

Szigliget, 2025.augusztus 26.
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