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Tisztelt Fenntarto!

Az elmult nevelési év tervezésénél még nem is sejtettem, hogy ismét valtozassal kell majd
szembe nézniink az elkdvetkezendd id6szakban. Ez olyan bels6 valtozas volt, melyet azonban
idoben ¢és megfelelden tudtunk kezelni annak érdekében, hogy a gyermekek érdekei a
legkevésbé sériiljenek. A Munkatervemben tervezett feladatokat megvalositottuk, nyitottak
voltunk ujfajta kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fejlodés lehetdségét, tamogatjuk
egymast a munkavégzés soran. Biiszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy nevelhetjiik a rank
bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint! Koszondm az elmult nevelési évben
tdmogatasukat, bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket!
Mindannyian arra torekszlink, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket toltsenek az
6vodaban, 6nmagukhoz mérten megfeleld titemben fejlodjenck és az 6voda befejeztével készen
alljanak az iskolai életre.
Tovabbra is szamitunk a Fenntartonk tdmogat6 jelenlétére, segitségére!
A 2023-2024-es nevelési év beszamoldja a nevelési év Munkatervével, az &évodai
alapdokumentumokkal, a tanfeliigyelet fejlesztési tervével koherencidban késziilt, figyelembe
vettem az 6vodavezetdi palyazatom terveit.
»Szeresd a gyermeket! A gyermek gyenge to,
Friss fakado riigyet szeliden rengetd.
Ha é&pol¢ja nincs: elcsenevész, lehull!
Mindig vigyazz rea! Allj melléje tamaszul.
Fogd meg a rombolo6 viharnak ostorat,
Ne csapkodja vadul azt a kis zsonge fat,
Ne bantsad a jovO szendergd képeit —
Torold le gyongéden a gyermek konnyeit!”

Posa Lajos

Szamosyné Gellén Méria
Igazgato



1. Bevezetés

A dokumentum készitése soran elsdsorban a 2023/2024. nevelési év intézményt érintd fobb
eseményeirdl, a kollégakkal kozosen végzett munkankrol, és szervezetiink miikodésérdl kivan

tajékoztatast adni.

2. Miukodési feltételek

Az intézmény szerkezeti felépitése a 2023/2024. nevelési évben.

Szigligeti Napkozi Otthonos
Ovoda

Egy 6vodai csoport

3. Jogszabalyi hattér

Az intézmény mikodeését, kotelezettségét, nevelési €év feladatainak teljesitését

meghatarozo6 fobb jogszabalyok, dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésr6l szolé 2011, évi
CXC.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
137/2018. (VI11.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
$z016363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol

2/2005. (III.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadéasarol



4,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XI11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus —
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasarol és
kedvezményeirdl

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

2011. évi CXCV. torvény az é}lamhéztartésrél

Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv hetedik javitott kiadas
Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv hetedik kiaddsa

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai

nevelés harmadik, javitott kiadas

2023. évi. LIL torvény (Puétv.)

Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programja

Alapito Okirat

Az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata és mellékletei (SZMSZ)
Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda Hazirendje

Helyzetelemzés

A 2023/2024- es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6voda Pedagogiai
Programja és az 6voda egyéb szabalyoz6 dokumentumainak figyelembevételével, valamint
a megel6zd nevelési idOszak gyermeki értékelései, a neveldtestiilet kdzremiikodésével
Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat
valositottuk meg. Kozdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek
biztositasdval folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikaciéval ¢&s
informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kitlizott

célok megvalodsitasat.



5. Altalanos adatok

Az intézmény székhelye és neve, cime Szigligeti Napkozi Otthonos Ovcoda
8253 Szigliget, Kossuth utca 51

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 9,5 6ra H-P -ig. 7-16:30

Nevelési év rendje 2023.09.01. — 2024.08.31.-ig

Nyari zarva tartas 2024.07.08. -2024.08.05.-ig

Ovodai beiratés egész évben folyamatos

Ovodai csoportok szama egy vegyes csoport

Férohelylink szama 25

Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezé | 15

6. Gyermeklétszam alakulasa az év soran

a2023/24 nevelési év elején | 2023/24 nevelési év végén

Mokus csoport 23 22

Ovodalatogatas aldl felmentést senki nem kért ebben a nevelési évben.
Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6vodéba, és az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak megfelelden a sziild vagy kezeldorvos altal igazoltdk a tavollétiiket.
Igazolatlan hidnyzéas ebben a nevelési évben nem volt.

A 2024/2025 -6s nevelési évre 4 gyermeket irattak be, igy a kovetkezé nevelési évet 23
gyermekkel indidjuk.

1. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2023. 09. 01. — 2024. 08. 31-ig tart.

A nyari zéarva tartas ideje: 2024. 07. 08. —2024. 08. 05. Errdl a helyben szokasos modon

tajékoztattuk a sziiloket, sziildi értekezleten, falitijsdgon, Facebook csoportban.



8. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben

Tervezeés

Az éves munkaterv és nevelési terv elkészitése az 6vodavezetd €s a neveldtestiilet bevonasaval
tortént. Az éves munkaterv készitésekor ligyeltiink arra, hogy az Gsszhangban legyen az
intézmény egy¢b stratégiai dokumentumaival. (Pedagdgiai program) Az éves célok és feladatok
meghatarozasanal figyelembe vettiik a 2023-2024-es nevelési év gyermeki fejlédést nyomon
kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki mérés eredményesen mitkodik,
azon nem kellett valtoztatast végrehajtanunk. Kozépso csoporttol, 4 éves kortol, Difer teszt
alapjan, kiscsoportban 3 éves kort6l bemeneti mérés, valamint sajat kidolgozott méréssel
végeztik a fejlddés nyomon kovetését. Az év soran a rendszeres dokumentum ellendrzés
eredményeként megallapithatd volt, hogy az intézmény kiilonb6zd szintjein késziilt tervek
megfeleltek ezen elvarasoknak. Az éves munkaterv figyelembevételével az 6vodapedagdgusok
elkészitették éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, tematikus terveiket, a

gyermekek egyéni fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.

Megvalositas

Elsddleges célunk az d6vodankba jard gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas megvalositasa.
Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa tobbségében az iitemezésnek
megfelelden megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet érintd valtoztatasra ebben a nevelési
évben nem volt sziikség. A nevelési év soran a dokumentumaink attekintése még nem tortént
meg, sziikség szerint kisebb kiegészitéseket tenniink kell.
Az 6vodai év soran megvalosult projekt napok:
e 2023. oktéber — ALLATVEDELMI TEMAHET, Allatok vilagnapja alkalmabol
Veszprémi allatkertbe latogattunk el.
e 2023 oktdber — Zalaszentgroti zeneiskola novendékeinek koncertje az 6vodaban
e 2023. oktober —Erzékenyité programon valo részvétel, MOSOLY SETA A BEKEERT.
e 2023.november — Iddsek koszontése, versekkel, tanccal
e 2023. december — Mikulas érkezése versekkel, dalokkal
e 2023. december — Adventi gyertyagyujtas az évodaban sziilokkel egyiitt, - Szeretet
vendégség

e 2023. december - Karacsony az 6vodaban



e 2024 januar — Magyar Kultiura Hete az 6vodaban

e 2024. februar - Farsang az 6vodaban

e 2024. marcius — Marcius 15.-1 megemlékezés

e 2024. marcius — HAPPY HET, Viz vilagnapja, kirandulas Hegymagasra a forrashoz

e 2024. marcius - Hasvét az 6vodaban

e 2024. aprilis - Fold napja, ndvények iiltetése a konyhakertiinkbe, szemét szedés az

erdében

e 2024. majus —Anyak napi késziilodés

e 2024. majus - Madarak ¢s fak napja, kirdnduléds a Koloska volgybe

e 2024. majus — Teljesitménytura, Gyermeknapi mulatsag

e 2024. junius. - Apak napja alkalmabol kedveskediink az édesapaknak

 2024. junius. - Ovodai ballagas, évzaré iinnepségek
Az 6vodaban folyamatosan megvalosult a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.
Havi rendszereséggel ,,Lépten- Nyomon” kornyezetfoglalkozast tartott nekiink Aczél Gergely,
sok érzékenyitd jatékon keresztiil ismerkedtek a gyerekek a természet rejtelmeivel.
Szintén havi rendszerességgel dramapedagogiai foglalkozasokat tartott Molnar Ildiko
szinmiivész, aki a gyermekeket meséken, szituacids jatékokon keresztiil fejlesztette. Ezaltal a
kreativitas, figyelem, fegyelem, fantazia, egyiittmiikodés, koncentracid, beszédkészség stb.
fejlodik.
Heti rendszerességgel hittan oktatas is volt jatékos formaban.
Kitlizott nevelési feladatink megvalositasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve 6vodank
falain — részt vegyiink partnereink, kiils6 kapcsolataink altal szervezett programokon,
rendezvényeken. (pl. szinhazlatogatas, babszinhaz, Badacsonytordemici Rozsaké Ovodaba

latogatas stb.)

Ellenorzés

A belsd ellenérzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzés egy¢€b teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan
a pedagoégusok ¢s az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az o6vodapedagogusok
neveldémunkdjanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellenérzés és Onreflexio
formajaban tortént. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak

ellenérzését is megvaldsult (Szakmai munka szinvonalanak ellendrzése dajkak, egyéb



munkakdrben  dolgozdk  helyszini  ellenérzése). Az  ellenérzések  eredményeirdl,

megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

Ertékelés

A pedagbgiai folyamatok eredményességét a pedagodgiai programunk megvaldsitasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idokozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban. Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlddés eredményeit dokumentaljék, és
azokrdl folyamatosan, évente kétszer, tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintiiknek megfelel6 formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év
elején a bemeneti méréssel kezdddnek, mely alapjaul szolgdl az éves fejlesztési tervek
elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend gyermekek esetében aprilis

folyaman.

Korrekcio

A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6z0 iddszak eredményeivel, az
6vodapedagdgusok minden esetben felhasznaljak és figyelembe veszik azt a kovetkezo idészak

terveinek elkészitésekor.
Q. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gyermekvédelmi feladatok

Az Ovodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinélja, aki
munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezi, szoros
egylittmiikddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel — szilikség esetén!

Gyermekvédelem teriiletén ebben a nevelési évben 6vodankba intézkedésre nem volt sziikség.
A rendszeres értekezleteken a részvételiink mindig biztositott volt. Folyamatosan figyelemmel
kisértiilk a csaladok helyzetét és kiilon fogadd orat is biztositottunk szamukra az esetleges

megbeszélésekhez

Feladat volt:

- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas az 6vodai szocialis segité munkatarssal
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Az 6voda Pedagogiai Programja, illetve az &vodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvalodsitdsdhoz sziikséges
feladatokat. A csoportban a sziil6k bevonasaval véltozatos programokat szerveztek, ezzel is
épitve a koOzosségen beliili kapcsolatokat. Az o6vodai nevelés személyesen torténd
megvaldsitasa mellett joI mikodott a kozosségi oldalak zart csoportjaiban, illetve a levelezd
csoportban torténd kapcsolattartds. A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos
eszkozeivel, igy tovabbra is fontos, hogy ujszeri lehetdsségekkel bovitsiik az dvoda-sziild
kapcsolatot. (pl. apak napi k6zos fociedzés, kozos piknik, Marton napi felvonulas az udvaron
stb.) Hasvét az 6vodaban (tojas keresése, nyuszi varas).

Kozosségfejlesztés szandékaval kozosségiink egyforma polot készittetett a gyermekek ¢és
felnéttek részére, melyen sajat logonk szerepel és minden kirandulasnal vagy o6vodai

események alkalmdval hordunk, ezzel is jelezve a mi kis csapatunk 0sszetartozasat.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekekiIskolai  tanulményaitLogopédiai

szama megkezdi fejlesztésben részt

2023.05.31. vevo gyermekek
Szigliget 3 6 2 6 2 6

Oktatasi Hivatal altal tanulmanyi kotelezettség alol felmentett gyerek:

székhely 1 6.

A 2024/2025 -6s nevelési évre 4 gyermeket irattak be, igy a kovetkezd nevelési évet 23
gyermekkel inditjuk.

10. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezéen eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzesi programunk és beiskoldzasi terviink alapjan nem terveztiink
tovabbképzést. Ennek ellenére , részt vettek pedagogusaink tovabbképzésen.

Egy oOvodapedagogus részt vett az Zold ovodaban, uton a ,Zold évoda” felé (A
A masik ovodapedagogus pedig A tehetségekért - felkészités a felismeréstol a komplex

fejlesztési lehetoségekig nevi képzésen.
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Ovodapedagdgusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az dvodapedagogus érdeklddésének megfeleléen hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok kijelolését.
Mivel az év elején az 6vodaban egyediili 6vodapedagdgusként dolgozott az igazgato, ezért
ennek megfelelden lett elokészitve a tervezés is. Oktdberben volt nalunk egy 6vodapedagogus,
de alkalmatlansdg miatt probaidé alatt megvaltunk tdle. Nagy Oromiinkre szolgalt, hogy
januarban a ,régi” ovodapedagogus kollégank, masfél év kitéré utan ujfent csatlakozott
hozzank. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagodgusok sajat maguk értékelték
feladatvallalasuk teljesitését. Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is
bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfelelé az intézményen beliil. A kollégak teljesitik
feladataikat, erésiteni sziikséges, hogy megosszak tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen beliili informaciédramlasnak jol miikodd gyakorlata van. Ebben a nevelési
évben sziikség szerint barmikor rovid megbeszéléseket tartottunk. Az 6voda teljes alkalmazotti
kozossége szamara alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol lehetdség nyilt véleményiik
megfogalmazésara, egyiitt gondolkodasra kiilonféle, az 6voda egészét érintd kérdésekben.
Kiépitettiink egy bels6¢ kommunikacids rendszert, mind a neveldtestiilet, mind pedig az
alkalmazotti kozosség szdmara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok

az informaciok.
11. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Nagy elérelépést jelent az dvodank életében, hogy elkésziilt a weblapunk. gy barki eléri az
ovoda adatait és informaciot is kap 6vodankrol, a torténésekrol, hiszen folyamatosan
aktualizaljuk az eseményeket, képeket.

Nagy hangsulyt fektetiink kiils¢ partnerekkel valod kapcsolatalakitasra és kapcsolattartasra.
Szadmunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények tekintetében minél szélesebb
kort legyen.

Altaldnos iskoldk:

Ebben a nevelési évben a Szigligeti Altalanos Iskolaval volt kapcsolatunk. Az iskolak als6
tagozataval az oOvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tébb oldalu
kapcsolatot épitiink. A tervezett programok csak részben valdsultak meg, de igy is segitették

intézményeink kozotti sikeres kapcsolat fenntartasat.
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Szakmai szervezetek:

A Tapolcai Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival 6vodank tartotta ebben az évben is a
szakmai kapcsolatot.

Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi Szolgalattal, az 6vodai fogorvossal is.

Konyvtarral, Kulturhazzal:

Kulturalis programokon vettiink részt a kultirhaz szervezésében.

Csaladokkal valo kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgilja a
gyermek fejlddését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikodésre,
mikdzben erdsitettiik a sziildi kozosséggel valod intézményi kapcsolatunkat. A beiratkozaskor,
ha mas pedagogiai szemponttal nem {itkozik, figyelembe vettiik a felmeriild sziildi igényeket.
Sziil6i értekezletek, fogado orak torténtek az év folyaman.

Tobb olyan eseményt szerveztlink, amelyen a sziilok és a gyerekek egylitt vehettek részt.
(Mosoly séta, Adventi késziilédés, Magyar Kultara Hete, Teljesitménytura). Igy lehetdség nyilt
ersiteni az 6voda- csalad kapcsolatat.

Ovodéanknak elkésziilt a weblapja, mely a www.szigligetiovoda.hu cimen elérhetd, itt minden
informéacid6 megtalalhatdé az 6vodarol, naprakész tdjékoztatast igyeksziink biztositani a

feliileten.

12. A pedagégiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodéank nagyon szerencsés helyzetben van, hiszen 6sszel birtokba vehettiik a teljes energetikai
felgjitast kovetden, a gyonyorti kiviil beliill meghjult épiiletet, mely megujuld energia
felhasznalasaval egy korszerti €s energiatudatos 6vodat jelent.
A targyi feltételek az dvodapedagogusi igények, csoportlatogatasok alkalmaval gylijtott sajat
tapasztalataim, valamint az anyagi forrdsok adta lehetdségekhez mérten terveztik és
valositottuk meg, szem el6tt tartva, hogy ezek a fejlesztések tdmogassdk a pedagogiai
célkitlizéseink megvalosulasat, valamint biztonsagos, esztétikus kornyezetet nyujtsanak az
ovodahasznalok szamara. Nagy eldrelépés volt az IKT hasznalat feltételeinek
megteremtésében, hogy végre sikeriilt minden 6vodapedagdgusnak laptopot biztositanunk, igy
egyszeriibben, 6szt61 mér digitalis formaban vezethetjiik a csoportnaplokat a KRETA-ban.
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Az egyik csoportszobédban 1) butor €s szonyeg vasarlasa tortént.

A talalo konyhaban szintén savallo butorok: asztal, polc és 4 db. stokedli vasarlasara keriilt sor.
A gyermekek jatékai, tornaszerei szintén sziikség szerint megujul.

A gyermekek kornyezetére nagyon figyeliink, az esztétikai nevelés nagyon fontos, hiszen az
igényliket alapozzuk meg ebben a korban.

Ovodasaink és dolgozoink egységes zold polot kaptak az dvoda logojaval ellatva. Fontos az
Osszetartozas érzésének elmélyitésében és tiikkrozi, hogy mi elkotelezett természetkedveldk és
ovok vagyunk, hisz mindenki zdld poloban, vagy zold sapkéban vesz részt azokon a
programokon melyet kiilsé helyszineken tartunk, de az évodai rendezvényeken is mindenki

biiszkén hordja.

Humdan erdforrds

Az 6vodapedagodgusok €s a nevelomunkat kozvetleniil segitok szama, végzettsége megfelelt a
torvényi eldirdsoknak.

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink az év elején hidnyosak voltak. Oktoberben
érkezett hozzank egy 6vodapedagogus, aki alkalmatlan volt, ezért probaidé alatt fel kellett
menteni 6t. A masodik félévtol a személyi feltételek adotta valtak a mindségi munkavégzéshez,
hiszen ,,régi” 6vodapedagdgus kollégank ismét visszatért hozzank. Torekedtiink a csoportban
a személyi allandosag biztositasara, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkdk harmonikusan egészitsék ki egymast. Ennek ellenére méarciustol
koltozeés miatt egy dajkank elment, de gyorsan taldltunk helyette masikat. Augusztusban is
elment egy dajkank, aki helyére szintén talaltunk megfeleld jelentkez6t, aki 9sztdl kezdi el a
Soproni Egyetemen az 6vodapedagdgusi tanulmanyait.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben elsddlegesen az intézmény vezetésnek van
fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége is. Minden nevelési évben
szerveziink kozos programokat, kirdnduldsok, karacsonyi, pedagdégus napi Osszejovetelek,
névnapi koszontéseket. Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak szakmai utjanak

segitését (tovabbképzések), valamint megfeleld mentalis allapotanak tamogatasat.
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Pedagogusok, NOKS dolgozok 2024. 08. 14.-i allapot szerint

Igazgato 1 6 Szamosyné Gellén Maria
Ovodapedagégus 2 6 Szamosyné Gellén Méria

Nagyné Gécs Beata
Dajka 2 16 Horvath Csilla

Karsai Zsanett Anna

Takarit6/konyhas 116 Angyan Laszloné

Konyhas 1 6 Szalai Laszloné

13. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

- Hatéalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes mitkodésének biztositasa, a
biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése
megvalosult.

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

- Torekedtliink az 6voda jo hirnevének megorzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagdgiai munkat segitd
kollektivat.

- A Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi munkaveégzésre
torekedtiink.

- Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontisagot és a szakmai egyiittmitkodést.

- Az 6voda miikodését szabalyozod dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa folyamatban van.
- Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére.

- A munka aranyos elosztasat ¢s miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.
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- A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd feladatok mindségileg
biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek tervezo,
szervezd, megvalositd folyamataiban.

- A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka biztositott volt.

- A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai
nevelésiink az ONOAP ¢és a PP elveit megtartva és megvalodsitva tortént. A nyar soran ujra
attekintjiik Pedagogiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtessziikk a sziikséges

korrekciot, aktualizalunk.

14. Zarszo

Ismét egy ujabb nevelési éven vagyunk tul, ami megint a valtozasmenedzsmentrdl szolt.
Minden évben van valami valtozas, tjdonsag, amihez alkalmazkodni kell.

Osszeségében pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek,
kihivasok, valtozasok, de egyiittmiikodéssel, hittel, egymas tamogatasaval, hatékony céltudatos
feladatmegvalodsitassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év
soran tapasztalhatd jo eredmények, teljesitmények, ¢lmények, az 6sszefogas ereje.

A célok elérése a Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda minden dolgozodja, a Sziildi
Munkakd6zosség, a Fenntartonk tdmogatasaval valosult meg.

Koszonjiik a timogatasokat és kérjiik tovabb a bizalmat, segitd hozzaallast.

Szigliget, 2024.08.14.
Szamosyné Gellén Maria

igazgatd
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Melléklet:

e JegyzOkonyv: NevelOtestiileti legitimécio

NevelGStestileti legitimacio:

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban 2024. 08. 26.-an a

2023-2024-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Szigliget, 2024. augusztus 29.

o6vodapedagogiai asszisztens ovodavezetd
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SzUl6i legitimacio:

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda Sziildi Munkakozossége 100 %-os aranyban 2024. 08.
29.-én a 2023-2024-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Szigliget, 2024. augusztus 29.

SZM ovodavezeto
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